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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  порядке организации и проведения аттестации педагогических 

работников  Учреждения 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует порядок проведения аттестации педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №3 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края. (далее – Учреждение). 

1.2. Аттестации подлежат все педагогические  работники Учреждения.
1.3. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основании квалификационных характеристик, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года №716н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

1.4. Основными задачами аттестации являются:

1.4.1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения  уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным процесса; 

1.4.2. Повышение эффективности и качества труда;

1.4.3. Учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

1.4.4. Определение направлений повышения квалификации педагогических работников Учреждения.
1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношении к заместителям директора школы. Недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6. Действие положения распространяется на всех педагогических работников Учреждения.
1.7. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, проводится не реже, чем один раз в три года.

1.8. Возможна досрочная аттестация педагогических работников в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.9.1. Досрочно имеют возможность пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности педагогические работники  уровень квалификации которых соответствует требованиям к должности в Едином  квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

В случае, если ранее неаттестованный педагогический работник, аттестовался на первую квалификационную категорию, аттестация в целях установления соответствия занимаемой должности не требуется.

1.9.2. Повысить имеющуюся квалификационный  уровень до первой или высшей квалификационной категории педагогические работники могут при соблюдении следующих условий:

- уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к квалификационной категории;

- соответствие занимаемой должности установлено не менее одного года назад.

 В случае досрочной аттестации на квалификационную категорию педагогический работник Учреждения представляет результаты и достижения за межаттестационный период, то есть за период, начиная с даты принятия решения в отношении предыдущей аттестации.
2. Требования, предъявляемые к аттестуемым 
педагогическим работникам.
2.1. Для прохождения аттестации педагогический работник должен:

- осуществлять свою профессиональную деятельность на педагогической(их) должности(ях), входящей(их) в перечень педагогических должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- реализовывать основную образовательную программу основного общего, среднего (полного) общего образования; 

- осуществлять свою профессиональную деятельность в Учреждении. 
2.2. К педагогическим работникам, аттестующимся с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, предъявляются требования, установленные Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов, и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н.
2.3. Педагогические работники, аттестующиеся с целью подтверждения соответствия  занимаемым ими должностям, проходят курсы повышения квалификации не реже одного раза в три года по соответствующему направлению: для учителей начальной школы, в объеме не менее 72 часов, для остальных педагогических работников – не менее 108 часов. 

Если педагогический работник получает высшее профессиональное образование педагогического профиля, то он освобождается от необходимости прохождения курсов повышения квалификации на период обучения.
3. Модель аттестации педагогических работников
3.1. Организационно-функциональная структура модели аттестации педагогических работников

3.1.1. Мероприятия, связанные с организацией и проведением  аттестации педагогических работников, осуществляют 
- школьная аттестационная комиссия; 

- экспертные группы при аттестационной комиссии Учреждения;

- директор Учреждения.
3.1.2. Школьная аттестационная комиссия осуществляет  организацию и проведение аттестации педагогических работников  Учреждения
Для осуществления аттестационных процедур: 

- осуществляет контроль качества организации и проведения всех аттестационных процедур;

- осуществляет подготовку нормативных документов, статистических и аналитических материалов;

- проводит мониторинг состояния и качества аттестации педагогических работников, выявляет динамику изменений;

- проводит анализ и планирование текущей и перспективной работы по вопросам аттестации;

- организует и проводит семинары-совещания, круглые столы и другие мероприятия, направленные на повышение качества аттестации педагогических работников.

3.1.3. Школьная аттестационная комиссия выполняет следующие функции:

- принимает решения по итогам прохождения педагогическим работником аттестационных процедур;

- рассматривает и согласовывает вопросы, связанные с нормативным правовым, научно-методическим и организационно-технологическим обеспечением аттестации;

- подводит итоги аттестационного периода. 

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом директора Учреждения.

3.1.4. Экспертные группы при аттестационной комиссии (далее – экспертные группы) выполняют следующие функции:

- осуществляют всестороннюю экспертизу представленных на аттестацию документов и материалов педагогических работников;

- оформляют результаты экспертизы уровня квалификации и профессиональной деятельности педагогического работника.
Персональный состав экспертных групп утверждается ежегодно приказом директора Учреждения.
3.1.5. Аттестационная комиссия и экспертные группы формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять  на принимаемые аттестационной комиссией решения.  

3.2. Содержание межаттестационного периода.
Межаттестационный период – это период между предыдущей и последующей аттестациями педагогического работника, составляющий не более пяти лет.

В межаттестационный период основной задачей администрации образовательного учреждения, методических служб и педагогического работника является подготовка педагогического работника к прохождению аттестационных процедур. 

3.2.1. Администрация Учреждения в межаттестационный период:

- обеспечивает подготовку к аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- организует и контролирует деятельность педагогических работников по реализации рекомендаций, данных им в ходе предыдущей аттестации, предоставляет в школьную аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций не позднее одного года с момента аттестации педагогического работника;

- оказывает помощь педагогическим работникам в подготовке к аттестации;
- создает условия для повышения квалификации педагогических работников.

3.2.2. Методическая служба Учреждения  обеспечивают педагогическому работнику научно-методическую поддержку, которая заключается в:

- изучении потребности в повышении профессиональной компетентности; 

- оказании помощи в выявлении и формулировании затруднений профессионально-значимых компетентностей и его потенциальных возможностей;

- создании условий для развития мотивации к профессиональному росту;

- оказании помощи в разработке и продвижении по индивидуальной траектории профессионального развития;

- оказании помощи в разработке персонифицированной учебной программы повышения квалификации;

- информировании по вопросам аттестации;

- создании условий для повышения квалификации. 

3.2.3. Педагогический работник:

- разрабатывает и реализует индивидуальную программу непрерывного повышения уровня своей квалификации, методологической культуры, личностного профессионального роста;

- обеспечивает повышение эффективности и качества профессиональной деятельности;

- реализует рекомендации, данные аттестационной комиссией в ходе прохождения аттестационных процедур;

- собирает информацию и подтверждающие материалы о результатах своей педагогической деятельности.

3.3. Содержание подготовительного периода.
Основной задачей подготовительного периода является организация и проведение ряда мероприятий, предваряющих аттестационный период. 

Сроки подготовительного периода для каждого педагогического работника являются индивидуальными.

3.3.1. Для организации аттестационных процедур с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям ежегодно, в период с 01 апреля по 31 мая в школьную аттестационную комиссию, направляется заявка работодателя.
Заявка работодателя оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.

3.3.2. На основании поступившей заявки директора Учреждения, школьная аттестационная комиссия формирует и при необходимости  корректирует списки аттестующихся, сроки аттестации согласованных на заседаниях аттестационной комиссии.
3.3.3. Для организации и проведения аттестационных процедур ежегодно до 01 августа формируются и утверждаются приказом директора Учреждения:

- состав аттестационной комиссии;

- состав экспертных групп;

3.4. Содержание аттестационного периода включает в себя выполнение следующих аттестационных процедур (действий):

- прием и регистрация аттестационных документов;

- рассмотрение аттестационных документов и принятие решения аттестационной комиссией;

- оформление и выдача результатов аттестации.

3.5. Сроки проведения аттестационных процедур.
3.6. Аттестация педагогических работников проводится в течение календарного года. 

3.7. Продолжительность аттестационного периода для педагогических работников, аттестующихся с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (первой или высшей), не должна превышать двух месяцев.  

3.8. Экспертиза аттестационных документов и материалов осуществляется согласно графику в первой и  второй декадах месяца.
4. Организация и проведение аттестационных процедур
4.1. Документы, требуемые для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
Для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, необходимо предоставить пакет документов, который включает в себя:

- заявку директора Учреждения,

- ходатайство директора Учреждения, оформленное в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, с прилагаемыми документами: 

- копию(и) документа(ов) об образовании;

- выписку из трудовой книжки или приказа образовательного учреждения о назначении аттестуемого педагогического работника на должность, заверенная кадровой службой (работодателем) образовательного учреждения с указанием полного наименования образовательного учреждения в соответствии с уставом;

- копию(и) документа(ов) об окончании педагогическим работником курсов повышения квалификации или о прохождении профессиональной переподготовки;

- копию удостоверения о прохождении педагогическим работником квалификационного испытания;

- копия аттестационного листа предыдущей аттестации;

- акт об отказе – в случае отказа педагогического работника от ознакомления и (или) подписания представления работодателя.
4.2. Пакет документов направляется в школьную аттестационную комиссию не позднее 30 календарных дней до даты заседания аттестационной комиссии
В случае выявления некачественного оформления документов, неточного, неполного, неправильного заполнения документов, отсутствия каких-либо документов, поясняя содержание выявленных недостатков, секретарь аттестационной комиссии доводит до сведения педагогического работника.
При этом рассмотрение аттестационных документов переносится на следующее заседание аттестационной комиссии. 

4.3. На основании зарегистрированных документов, осуществляется подготовка проекта приложения к протоколу заседания аттестационной комиссии (на бумажном и электронном носителях). 

4.4. Общие требования к качеству подготовки документов:

- документы должны быть подготовлены согласно требованиям, указанным в соответствующих приложениях и формах;

- не допускается наличие исправлений, подчисток, зачеркиваний;

- копии документов и материалов портфолио должны быть заверены работодателем.
4.5. Педагогический работник Учреждения вправе представить пакет документов и в аттестационную комиссию лично.

4.6. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком аттестации и с учетом срока окончания ранее установленной квалификационной категории (в случае, если ранее педагогический работник был аттестован).  

4.7. Информация о включении аттестуемого педагогического работника в график аттестации в течение 30 календарных дней размещается на официальном сайте Учреждения.
4.8. Поступившие документы подвергаются аттестационной экспертизе: технической и содержательной. 

4.9. Техническая экспертиза проводится в течение не более трех рабочих дней со дня поступления аттестационных документов.
Результатом положительной технической экспертизы является передача документов и материалов на рассмотрение школьной аттестационной комиссией.

Результатом отрицательной технической экспертизы являются действия в соответствии с п. 5.2.2. 

4.10. Предметом содержательной экспертизы результатов профессиональной деятельности  педагогического работника является ходатайство директора Учреждения.
Экспертиза проводится согласно требованиям к должности в Едином  квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

4.11. Рассмотрение аттестационных документов и принятие решения аттестационной комиссией. 

4.12. Рассмотрение аттестационных документов и принятие решения по каждому аттестуемому педагогическому работнику по окончании аттестационных процедур осуществляется на заседании аттестационной комиссии в соответствии с графиком ее работы.

4.13. Результаты технической экспертизы документов и профессиональной деятельности педагогического работника на аттестационной комиссии представляет член экспертной группы.

4.14. Результатом аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является принятие аттестационной комиссией одного из решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.15. Решение аттестационной комиссии  фиксируется в протоколе заседания аттестационной комиссии.

4.16. Решения аттестационной комиссии вступают в силу со дня подписания протокола председателем аттестационной комиссии (сопредседателем аттестационной комиссии) ответственным секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.17. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
4.18. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии решение принимается в пользу педагогического работника.
5.19. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей кандидатуре не участвует.
4.20. Педагогический работник имеет право лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание без уважительной причины аттестационная комиссия рассматривает документы аттестуемого и принимает решение об его аттестации в его отсутствие.
4.21. Результаты аттестации педагогического работника, присутствующего непосредственно на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования в устной форме. 

4.22. Оформление и выдача результатов аттестации

4.22.1. Решение аттестационной комиссии, зафиксированное в протоколе, утверждается приказом директора Учреждения в срок, не превышающий 20 календарных дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии.

4.22.2. По результатам аттестации педагогического работника в срок, не превышающий 25 календарных дней со дня принятия решения аттестационной комиссией, оформляются аттестационный лист (приложение 4).

4.22.3. В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости заносятся рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника. 

4.22.4. Аттестационный лист хранится в личном деле работника, а копия аттестационного листа, заверенная работодателем, выдается педагогическому работнику на руки.

4.22.5 Исправление допущенных опечаток и ошибок в документах, выданных в результате проведения аттестационных процедур 

4.22.6. В случае наличия в документах, выданных в результате проведения аттестационных процедур, опечаток и ошибок, они подлежат исправлению: в приказ Директора Учреждения вносятся изменения, аттестационный лист подлежит замене.

Основанием для внесения исправлений является поступление от педагогического работника или работодателя заявления с указанием имеющихся в выданных документах опечаток или ошибок, оформленное письменно в свободной форме и оригиналов документов, в которых допущены опечатки и ошибки.

4.22.7. Секретарь аттестационной комиссии на основании поступившего заявления вносит изменения приказ Директора Учреждения по итогам заседания аттестационной комиссии и оформляет педагогическому работнику новый аттестационный лист.

4.22.8. Приказ Директора Учреждения, аттестационный лист оформляются в срок, не превышающий 10 календарных дней со дня поступления заявления педагогического работника или работодателя. 

4.22.9. Аттестационный лист выдается лично педагогическому работнику в срок не позднее пяти календарных дней с даты их повторной выписки. 

4.22.10. Сроки рассмотрения документов аттестующегося  педагогического работника аттестационной комиссией могут быть перенесены на один месяц (на следующее заседание аттестационной комиссии) в следующих случаях:

- предоставления неполного перечня требуемых документов;

-  ненадлежащего оформления требуемых документов (при этом заявитель предоставляет недостающие документы и сведения, либо  сведения уточняющего характера);  

- несвоевременной подачи документов. 

В случае перенесения сроков рассмотрения документов  по вышеуказанным причинам действие установленной ранее квалификационной категории (первой или высшей) не продляется. 

4.22.11 Сроки аттестационного периода педагогическому работнику могут быть продлены аттестационной комиссией в случаях временной нетрудоспособности (менее 3-х месяцев до окончания срока предыдущей аттестации) педагогического работника в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам.

Основанием для продления сроков аттестационного периода является письменное заявление педагогического работника, подготовленное в соответствии с приложением № 3 к настоящему  Положению и согласованное с Директором Учреждения
Продление сроков аттестационного периода не влечет за собой продления действия ранее установленной категории.

4.22.12 Педагогическому работнику по решению аттестационной комиссии срок действия аттестации на соответствие занимаемой должности может быть продлен до одного года в следующих случаях:

- временная нетрудоспособность (в течение 3-х и более  месяцев до окончания срока предыдущей аттестации);

- нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех лет (продляется на один год после выхода из декретного отпуска или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет);

- переход в другое образовательное учреждение в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидации, реорганизации образовательного учреждения (в случае, если меняется тип образовательного учреждения), а также иные организационно-штатные мероприятия, препятствующие прохождению аттестации;

- возобновление педагогической деятельности после ее прекращения, в связи с выходом на пенсию по старости, при наличии в образовательном учреждении вакансии по соответствующей педагогической должности в течение одного года в случае, если срок действия квалификационной категории прекратился в период перерыва в педагогической деятельности;

- истечение срока действия квалификационной категории педагогического работника, которому до назначения трудовой пенсии по старости осталось менее одного года. В случае дальнейшего продолжения трудовой деятельности педагогический работник аттестуется на общих основаниях
;

- истечение срока действия квалификационной категории педагогического работника, имеющего трудовую пенсию по старости, трудовой договор с которым будет расторгнут до 31 августа текущего года. В случае продолжения трудовой деятельности с 01 сентября текущего года педагогический работник проходит аттестацию на общих основаниях
;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (после 10 лет непрерывной педагогической работы)  в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании».

Основанием для продления срока действия аттестации на соответствие занимаемой должности является  заявление педагогического работника, подготовленное в соответствии с приложением № 10 к настоящим Правилам и документ(ы) подтверждающий(ие) указанное основание (аттестационный лист о предыдущей аттестации, выписка из приказа о выходе из предоставляемом отпуске по беременности и родам, выписка из приказа о сокращении численности или штата работников, и т.д.).
4.23. Заявления  педагогических работников в аттестационную комиссию представляются лично. 
5. Деятельность аттестационной комиссии.
5.1. Комиссия действует на общественных началах.

5.2. Срок действия Комиссии – один календарный год.

5.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и края в сфере образования и труда, а также настоящим Положением.

          5.4. Функции и права Комиссии

5.5. Основными функциями  Комиссии являются: 

- участие в подготовке и экспертизе документов по аттестации педагогических работников;

- утверждение графика проведения аттестации педагогических работников Учреждения;

- создание экспертных групп при  школьной аттестационной комиссии (далее – экспертные группы) для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников и подготовки соответствующих экспертных заключений;

- осуществление координации и контроля деятельности экспертных групп;

- рассмотрение и анализ аттестационных материалов, представленных на аттестуемых педагогических работников;

- установление соответствия (несоответствия) уровня квалификации   педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- принятие решения о проведении повторной экспертизы в случае установления факта нарушения процедуры аттестации.

5.6. Комиссия имеет право:

- запрашивать у  аттестуемых педагогических работников необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.


5.7. Состав, структура и порядок работы Комиссии.
5.7.1. Комиссия формируется из числа педагогических работников Учреждения.
5.7.2 Работу Комиссии возглавляет председатель Комиссии – директор Учреждения
В отсутствие председателя Комиссии его обязанности заместитель председателя Комиссии, на которых возлагаются обязанности председателя.

5.7.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии и несет ответственность за ее работу;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- организует работу Комиссии;

- утверждает график аттестации педагогических работников с учетом  срока действия ранее установленных квалификационных категорий;

- осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

После подведения итогов голосования председатель Комиссии сообщает результаты аттестации педагогическому работнику, непосредственно присутствующему на заседании Комиссии.

5.7.4. Секретарь Комиссии:

- осуществляет подготовку проекта графика аттестации педагогических работников срока действия ранее установленных квалификационных категорий;

- осуществляет подготовку документов, выносимых на рассмотрение Комиссии;

- оформляет протоколы Комиссии, аттестационные листы педагогических работников;

- составляет проекты распорядительных актов директора Учреждения;

- несет ответственность за сохранность документов. 

В случае вынесения Комиссией рекомендаций педагогическому работнику секретарь на основании документов, поступивших от работодателя, подготавливает для Комиссии информацию о выполнении педагогическим работником в установленный срок рекомендаций Комиссии.
Ответственный секретарь Комиссии самостоятельно определяет порядок организации своей работы.

5.7.5. Члены Комиссии:

- выполняют возложенные на них функции;

- соблюдают требования законодательных и иных нормативных правовых актов, инструкций;

- соблюдают конфиденциальность и установленный порядок обеспечения информационной безопасности.

5.7.6. В случае нарушения требований конфиденциальности и информационной безопасности, злоупотреблений установленными полномочиями, совершенных из корыстной или иной личной заинтересованности, председатель, сопредседатель (заместитель председателя) и члены Комиссии несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.7.7. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. 

5.7.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

В перечень обязательных подготавливаемых документов, необходимых для работы Комиссии, входят: 

- проект протокола заседания;

- экспертные заключения на аттестуемых педагогических работников (при необходимости). 

5.8. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Комиссии считается, что решение о прохождении педагогическим работником аттестации принято.

В случае необходимости Комиссия заносит в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации, и другие рекомендации.

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель Комиссии или сопредседатель (заместитель), председательствовавший на заседании Комиссии, ответственный секретарь, члены Комиссии.

5.9. Решение Комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом директора Учреждения. 

6. Деятельность экспертных групп.
6.1. Экспертные группы создаются по образовательным областям (педагогическим специальностям, циклам) на весь период аттестации в соответствии с заявкой директора Учреждения. Экспертная группа обеспечивает конфиденциальность и корректность в использовании результатов экспертной работы, сохранность материалов аттестации. 

6.2. Целью деятельности экспертной группы является всесторонняя экспертиза представленных на аттестацию документов и материалов педагогических работников; оформление результатов экспертизы уровня квалификации и профессиональной деятельности педагогического работника.

Персональный состав экспертных групп утверждается ежегодно приказом директора Учреждения.

6.3. В состав ЭГ включаются педагоги, имеющие высшее образование, первую или высшую квалификационную категорию, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. В качестве экспертов могут привлекаться члены аттестационной комиссии при наличии соответствующей квалификации. По желанию аттестуемого состав экспертной группы может быть изменен. При этом желание аттестуемого пригласить дополнительных внешних экспертов для оценки текущих результатов его труда должно быть оформлено личным заявлением. 

В случае отсутствия в данном учреждении специалистов для проведения экспертизы могут привлекаться работники из других учреждений образования округа или методисты. 

6.4. Эксперт школьной аттестационной комиссии должен: 
- владеть приемами создания комфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы; 

- поддерживать достоинство и репутацию своего статуса. 

6.5. Основными принципами деятельности экспертной группы являются открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающих объективное, корректное, бережное, доброжелательное отношение к аттестуемым работникам. 

6.6. Количественный (не менее 3-х человек) и персональный состав членов ЭГ определяется школьной аттестационной комиссией после рассмотрения поданных на аттестацию заявлений и утверждается приказом директора Учреждения.  

6.7. Предметом экспертизы являются: 

- комплект документов, приложенный к ходатайству; 

- профессиональная компетентность работника; 

- результаты деятельности аттестуемого. 

6.8. Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с графиком, в котором устанавливаются сроки проведения экспертиз индивидуально для каждого педагогического работника. 

О сроках проведения аттестации эксперт извещает аттестуемого не позднее, чем за две недели до ее начала. Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертной оценки документов. 

6.9. Члены экспертной группы обязаны: 
а) владеть нормативно-правовой базой аттестации, строго соблюдать ее требования и требования других нормативных документов при проведении экспертизы; 

б) владеть процедурой проведения аттестации, формами и методами получения анализа и обобщения информации; 

в) обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы;

г) проводить экспертную оценку в строго установленные сроки; 

д) защищать права аттестуемых; 

е) соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам, 

ж) не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности. 

6.9. Члены экспертной группы имеют право: 
а) запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции; 

б) проводить собеседование с аттестуемым, анкетирование учащихся, родителей, членов педагогического коллектива; 

6.10.  Контроль за деятельностью экспертной группы 
Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется председателем школьной аттестационной комиссии и его заместителем в соответствии с планом работы аттестационной комиссии, утвержденным директором Учреждения.
7. Участие первичной профсоюзной организации

в работе школьной аттестационной комиссии 
7.1. В целях защиты прав педагогических работников, являющихся членами профсоюза, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в работе аттестационной комиссии в обязательном порядке принимает участие представитель выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
7.2. Основанием для представления в аттестационной комиссии интересов педагогического работника, аттестующегося с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, является выписка из решения выборного коллегиального органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

7.3. В случае если представительство первичной профсоюзной организации в работе аттестационной комиссии по уважительным причинам обеспечить затруднительно, первичная профсоюзная организация вправе решением своего выборного коллегиального органа делегировать представлять ее интересы представителю вышестоящего профсоюзного органа, в структуру которого она входит.

7.4. Аттестационная комиссия уведомляет представителя первичной профсоюзной организации или уполномоченного представителя вышестоящей организации о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии.

7.5. В случае если педагогический работник, аттестующийся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, не является членом профсоюза, участие в работе аттестационной комиссии представителя выборного органа профсоюзной организации не требуется.

8. Обжалование действий (бездействия), решений должностных лиц, 
результатов и сроков аттестации
8.1. Аттестующийся педагогический работник и иное заинтересованное лицо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе обжаловать результаты всех аттестационных процедур, действия (бездействие), решения должностных лиц, с которыми связаны результаты аттестации, в досудебном (внесудебном) и судебном порядках.

8.2. В порядке досудебного (внесудебного) обжалования заявители вправе в устной или письменной форме обратиться с жалобой на действия (бездействие) должностных лиц, а также на принимаемые ими решения при осуществлении аттестационных процедур к  директору Учреждения или в вышестоящие уполномоченные органы.  

8.3. Порядок рассмотрения обращений аттестующихся педагогических работников и иных заинтересованных лиц регулирует Закон Российской Федерации от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

8.4. В случае выявления нарушений прав педагогических работников, положений настоящих Правил, нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края должностные лица, виновные в допущенных нарушениях, несут ответственность, в соответствии с действующим законодательством.

Заместитель директора Учреждения по УВР                             Кулехина Ж.С

Рассмотрено и принято на заседании школьной аттестационной комиссии 16.09.2013 г. (Протокол заседания №2)

Приложение 1.
	Управление образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 3 

г. Амурска Амурского муниципального 

района Хабаровского края

Пр. Победы,14а, г. Амурск,

Хабаровский край,682640

Тел.: 8 (42142)2-67-82 

ОКПО 39271162 ОГРН 10220700650708

ИНН/КПП 2706017190/270601001
	В школьную аттестационную комиссию 



	
	№
	
	

	На №
	
	от
	
	


ЗАЯВКА 

Прошу провести аттестацию педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям следующих педагогов:

	№
	ФИО 

педагогического работника
	Аттестационная должность
	Действующая аттестация
	Желаемые сроки прохождения аттестации

	
	
	
	Категория
	Дата окончания
	

	
	
	
	
	
	


Директор Учреждения     ______________        _____________


                       (подпись)                          (расшифровка) 

Приложение 2.

	
	В школьную аттестационную комиссию                                                                                

МБОУ СОШ №3 г. Амурска


Ходатайство 

об аттестации на соответствие занимаемой должности

 заместителя  директора Учреждения по учебно-воспитательной работе

по учебно-воспитательной работе

(Ф.И.О.)

Дата рождения аттестуемого ________ г. Образование _______:

	№
	Наименование образовательного учреждения профессионального образования
	Дата окончания
	Специальность по диплому
	Квалификация

	
	
	
	
	


Стаж педагогической работы: ___________.

Стаж работы в данной  должности: ______. 

Стаж работы в данном учреждении: ______.

Повышение квалификации или (и) переподготовка (за последние 3 года):

	№
	Название 

учреждения
	Образовательная программа
	Количество часов

	
	
	
	


Результат предыдущей аттестации _____________________________
Мотивированная оценка деятельности ___________________________

Уровень квалификации и профессионализма    (ф.и.о.)          соответствует требованиям к должности « указать должность».
 Директор МБОУ СОШ №3 г. Амурска         _________          ___________                      

                                                                                                                           подпись                     расшифровка подписи

Ознакомлен: 

Приложение 3.

В  школьную аттестационную комиссию

(ф.и.о.), 

учителя (предмета),

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №3 г. Амурска Амурского муниципального района

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу продлить срок действия аттестации на соответствие  должности «(указать должность»  на один год с _____ до ______ 201___  года, в связи  ____________________

                                                                                                         (указать причину)

_________________________________________________________________.

К заявлению прилагаю:

 (указывается документ, являющийся основанием для продления действия квалификационной категории)

"______" _____________ 201___ г.             

__________________________   ___________________________________



(подпись)                                            (расшифровка подписи)

    Телефоны:

 дом.   ________________

 сот.    ________________

Приложение  4.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________

__________________________________________________________________

4.  Сведения о профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания_____________________________________________________

                                     (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

__________________________________________________________________

                           и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации________________________________________________________

__________________________________________________________________

6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)____________ __________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________

8. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________

__________________________________________________________________ 

9. Решение аттестационной комиссии ________________________________

__________________________________________________________________

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

10. Количественный состав аттестационной комиссии ___________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

11. Примечания ___________________________________________________

Дата аттестации «___» _______  201___ г.

Председатель аттестационной комиссии                                         

Секретарь аттестационной комиссии       
Подтверждено соответствие занимаемой должности сроком на 3 года.

Приказ  №      от__ 201  года______________________________ 

(дата и номер приказа  по учреждению)

М.П.
_______________________              ________________________


   (Подпись руководителя)
                                                                            Ф.И.О.

С аттестационным листом ознакомлена(а):            

        ____________________________________

                                                                                         (подпись работника  и дата)
� Льготами, указанными в 5 и 6 абзацах педагогический работник может воспользоваться один раз


� Льготами, указанными в 5 и 6 абзацах педагогический работник может воспользоваться один раз





