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Положение
о порядке и условиях установления доплат за работу не входящую
в круг должностных обязанностей работников учреждения.
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок, условия и размер выплат за работу не входящую в круг основных обязанностей работников не связанную с образовательным процессом с учетом содержания и объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
1.2. Положение распространяется на администрацию, педагогов, а также всех работников учреждения, как основных работников, так и совместителей.
2.Порядок установления доплат
2.1. Доплаты  к должностным окладам работникам учреждения устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда учреждения.
2.2. Доплаты работнику устанавливаются, как на определенный период (календарный год, учебный год), так и на неопределенный срок (разовые доплаты).
2.3. Доплата работнику устанавливается в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу.

3. Перечень и размеры доплат.
3.1.  За увеличенный объем работ                                                 до 100%
3.2. За совмещение профессий                                                       до 100%
3.3. за расширенную зону                                                                 до 100%
3.4. За работу не входящую в круг основных обязанностей    до 100%
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