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Положение о “Портфолио” учащихся учреждения.
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования “Портфолио” учащихся школы для определения оценивания образовательных результатов и формирования системы личных достижений учащихся.

1.2. “Портфолио”  рассматривается как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения на ступенях общего образования.
1.3. Цель “Портфолио” - представить документированные результаты процесса образования школьника, которые позволят увидеть “картину” значимых образовательных достижений учащегося в целом. “Портфолио” позволяет информационно обеспечить достижения индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, документально демонстрировать спектр его способностей, культурных практик, интересов, склонностей.
1.4. “Портфолио” позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др. - и является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию, что делает его перспективной формой представления индивидуальной направленности учебных достижений конкретного ученика, отвечающей задачам образовательной подготовки.

1.5. “Портфолио” помогает  решать важные педагогические задачи: поддерживать  высокую учебную мотивацию школьников; поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся; формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников; закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.
1.6. “Портфолио”  дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, включая экзамены, и является современной эффективной формой оценивания образовательной траектории развития  школьника.
1.7. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в “Портфолио”, а также всего “Портфолио” в целом, является как качественной, так и количественной.
1.8. Введение “Портфолио” повышает образовательную активность школьников, уровень осознания ими своих целей и возможностей, что делает выбор дальнейшего направления и формы обучения более достоверным и ответственным.
II. Порядок формирования “Портфолио”. 

2.1. “Портфолио”, наряду с результатами государственной (итоговой) аттестации, является одной из составляющих образовательного рейтинга выпускников  ступеней общей школы и играет важную роль при зачислении их в  классы углубленного изучения отдельных предметов, профильные классы школы.
2.2. Период накопления “Портфолио” определяется периодами обучения на ступенях общей школы.
2.3. Процессу формирования “Портфолио” предшествует разъяснительная работа с учащимися, родителями.
2.4. Школа выдает выпускнику рейтинговый лист  по “Портфолио”, заверенный школьной печатью и подписью представителя администрации. Итоговый документ представлен в виде вкладыша в аттестат и содержит итоговый балл, а также перечень и оценки сертификатов, входящих в его состав.

III. Содержание “Портфолио” и оценка его материалов.
3.1. Резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений, дипломы олимпиад и конкурсов различного уровня, сертификаты, полученные в учреждениях дополнительного образования, проектные работы, исследовательские работы и рефераты, творческие работы, дипломы или сертификаты участника в научных - практических конференциях, спортивные достижения, результаты тестирования на предмет психологического портрета школьника, эссе школьника, посвященное выбору направления дальнейшего обучения.
3.2. Достижения  учащихся выстраиваются на основании анализа следующих документов:
• почетных грамот I, II, III степеней за победы в общешкольных мероприятиях;

• дипломов I, II, III степеней за победы в мероприятиях по параллелям;

• грамот I, II, III степеней за победы в мероприятиях класса или другого детского объединения;

• сертификатов участника мероприятия (общешкольного, в параллели, в классе, в детском объединении);

• благодарственных писем разных уровней (первого - от  администрации школы, второго - от педагога; третьего - от детского объединения).
3.3. Материал для формирования рейтинга собирается обучающимися в течение учебного года. Школа в лице классного руководителя и работников воспитательной службы способствует организации среды для проявления индивидуальных способностей, проводит промежуточное подведение итогов.
3.4.  В конце учебного года обучающийся представляет материалы, характеризующие его личные достижения. Индивидуальные достижения учащихся переводятся в баллы (см. приложения 1 и 2). Итоговый рейтинг представляет собой сумму всех представленных достижений по определенному направлению деятельности. По итогам ранжирования администрация школы принимает решение о поощрении школьников.

Принято на педагогическом совете № 4 от 20.01.2012 года.
Приложение 1

Таблица начисления баллов за индивидуальные достижения участника внеурочной деятельности школы
	Почетная грамота I степени
	2,5 балла

	Почетная грамота II степени
	2 балла

	Почетная грамота III степени
	1,5 балла

	Диплом I степени
	2 балла

	Диплом II степени
	1,5 балла

	Диплом III степени
	1 балл

	Грамота I степени
	1,5 балла

	Грамота II степени
	1 балл

	Грамота III степени
	0,5 балла

	Сертификат (общешкольный)
	1 балл

	Сертификат (в параллели)
	0,5 балла

	Сертификат (класса или кружка)
	0,5 балла

	Благодарственное письмо I уровня
	2 балла

	Благодарственное письмо II уровня
	1,5 балла

	Благодарственное письмо III уровня
	1 балл


Приложение 2

Примерный перечень действий участника внеурочной деятельности, влекущих снижение баллов при подсчете рейтинга

	Нарушение Устава школы
	До 7 баллов

	Нарушение правил для обучающихся
	До 5 баллов

	Постановка на внутришкольный учет и (или) на учет в КДН
	До 10 баллов


